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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 43 din data de 15.12.2014

Referitoare la aprobarea Notei privind declararea zilelor de 24 $1 31 decembrie 2014 ca zile
libere si modul de reflectare a acestora in documentele de evidenta a timpului de lucru aferente lunii
decembrie 2014, Nota privind modul de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 74/05.12.2014 cu privire
la rectificarea bugetului de stat pe anul 2014 si unele masuri bugetare, referitor la modul de platd a
diferentelor salariale stabilite prin hotarari Judecitoresti devenite executorii, diverse;

Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu intrunit in sedinta din
data de 15.12.2014,

In temeiul prevederilor art. 87 din Carta ULBS, Regulamentul privind organizarea si
functionarea Consiliuluj de Administratie, Legea Educatiei Nationale 1/201 1, actualizati, H.G. nr.
1090/2014 pentru stabilirea unor zile lucratoare ca zile libere, O.U.G. nr. 74/05.12.2014 cﬁ privire

la rectificarea bugetului de stat pe anul 2014 si unele masuri bu getare,
HOTARASTE:

Art. 1. Aprobi Nota privind declararea zilelor de 24 $1 31 decembrie 2014 ca zile libere si
modul de reflectare a acestora i documentele de evidentd a timpului de lucry aferente lunij
decembrie 2014, astfel:

L. Zilele de 24 si 31 decembrie 2014 se stabilesc ca zile libere pentru intreg personalul
universitatii, cu exceptia personalului angajat in locurile de munci in care activitatea nu poate fi
Intrerupta datoritd caracterului acesteia (activitatea de paza).

2, Pentru personalul didactic de predare, zilele de 24 si 31 decembrie 2014 sunt zile de
concediu de odihna conform programarii concediului de odihni pentru anul universitar 2014 — 2015
aprobatd de senatul universitar.

3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic, cu exceptia personalului de pazd, va

beneficia in zilele de 24 $i 31 decembrie 2014 de douj zile de concediu de odihni. n situatia In care
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personalul didactic auxiliar si nedididactic nu mai are dreptul la zile de concediu de odihna, acesta
va solicita pentru zilele de 24 si 31 decembrie 2014 concediu fard plata sau va desfasura activititi
normale de lucru (8 ore/zi), in functie de necesitatile structurii. Reflectarea in documentele de
evidenta a timpului de lucru se va face conform starii de fapt: concediu de odihna, concediu fard
platd, respectiv activitate (8 ore/zi), iar foaia colectiva de prezentd va fi Tnsotitd de cererile de
concediu de odihna si cererile de concediu fara plata.

4. Pentru personalul nedidactic care desfagoara activitdti de paza, zilele de 24 si 31
decembrie 2014 sunt zile normale de lucru si se nregistreaza ca atare in documentele de evidents a
timpului de lucru.

5. Personalul aflat in incapacitate temporard de lucru, concediu de maternitate,
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, concediu fard plata, zilele de 24 si 31 decembrie
2014 vor fi Inregistrate in documentele de evidentd a timpului de munci conform fiecirei starii.

Art. 2 Aprobd Nota privind modul de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 74/05.12.2014 cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2014 si unele misuri bugetare, referitor la modul de
platd a diferentelor salariale stabilite prin hotdrari judecitoresti devenite executorii:

L In conformitate cu prevederile art. 26 alin (1) din actul normativ mai sus mentionat,
plata trangei a Ill-a In cuantum de 25% si a transei a IV-a in cuantum de 25% din diferentele
salariale stabilite prin sentinfele judecatoresti devenite executorii in perioada 01.01.2012 —
31.12.2012, dupa cum urmeaza:

0 Sentinta civild nr.1423/30.10.2012 si decizia civild 515/15.03.2013

a Sentinta civild nr.1560/20.11.2012 si decizia civild 568/22.03.2013
B Sentinta civild nr.921/30.08.2012 si decizia civila 17.12.2012
Sentinta civild nr.922/30.08.2012 si decizia civild 5070/17.12.2012
O Sentinta civild nr.923/30.08.2012 si decizia civild 5071/17.12.2012
O Sentinta civild nr.925/30.08.2012 si decizia civild 06.12.2012
0 Sentinta civild nr.1218/27.09.2012 si decizia civila 5062/17.12.2012
0 Sentinta civild nr.1299/11.10.2012 si decizia civild 112/21.01.2013
O Sentinta civild nr.109/16.02.2012 si decizia civild 238/31.01.2013
G Sentinta civild nr.415/01.03.2012 si decizia civila 3668/08.10.2012,

se va face in data de 18.12.2014, prin derogare de la esalonarea la plata aprobati de Senatul
universitar in sedinta din 29.03.2013.

2. In conformitate cu prevederile art. 26 alin (3) din actul normativ mai sus mentionat,

plata trangei a II-a in cuantum de 10% din diferentele salariale stabilite prin sentinta civila nr.
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66/29.01.2014 si decizia civild nr.471/20.06.2014, respectiv sentinta civild nr.11/20.01.2014 si
decizia civila 284/17.03.2014, devenite executorii in perioada 01.01.2014 - 31.12.2014 se va face
in data 18.12.2014, prin derogare de la esalonarea la platd aprobatd de Senatul universitar in
sedinta din 30.09.2014. _

3. In conformitate cu prevederile art. 26 alin (1) din actul normativ mai sus mentionat,
plata transei I in cuantum de 5% si a transei a II-a in cuantum de 10% din diferentele salariale
stabilite prin sentinte judecdtoresti devenite executorii In perioada 01.01.2014 — 31.12.2014, dupa
cum urmeaza:

C Sentinta civila nr. 927/23.09.2014

O Sentinta civila nr. 926/23.09.2014

d Sentinta civild nr. 925/23.09.2014
Sentinta civila nr. 928/23.09.2014
Sentinta civild nr. 924/23.09.2014
Sentinta civild nr. 923/23.09.2014
Sentinta civild nr. 1113/19.11.2014
4 Sentinta civila nr. 1114/19.11.2014
O Sentinta civila nr. 1112/19.11.2014,

1

]

1

se va face la data de 30.01.2015, urmand ca validarea sa se facd de senat in prima sa sedinti.

Contributiile sociale obligatorii si impozitul pe veniturile salariale aferente diferentelor
salariale platite se vor declara si se vor achita la data platii acestora, in conformitate cu prevederile
art.29 din O.U.G. nr.74/2014.

Finantarea cheltuielilor de personal aferente diferentelor salariale de mai sus se va asigura
din sumele incasate in baza contractului institutional pe anul 2014, constituite in bugetul
universitatii la titlul I ”Cheltuieli de personal”.

Art. 3 Consiliul de Administratie aproba deplasarile cadrelor didactice/studentilor din
ULBS conform Anexei.

Art. 4 Conducerea facultatilor, departamentelor si compartimentelor din cadrul Directiei

General Administrative vor duce la indeplinire prezenta hotirare.
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Art. 5 Secretariatul Consiliului de Administratie va asigura comunicarea prezentei hotaréri

si transmite spre aprobare senatului universitar.

Presedinte al Consiliului de Administratie,

Prof. univ. dr. ing. IoanjBONDREA

(o

Jurist, A consemnat,

Angela TRIF ” Daniela TROCAN

At U
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